LIVRET D’ACCUEIL DU SAVS DE ROBIDA

Complément au livret d’accueil de I’Association Robida

Les missions du SAVS

e Evaluer les besoins, les capacités d’autonomie de la personne
dans tous les domaines de sa vie quotidienne.

e Maintenir le lien social (famille, amis...), gérer la relation avec
le tissu social, gérer la solitude.

e Promouvoir I'insertion sociale et/ou professionnelle, gérer des
temps forts, gérer les démarches administratives.

e Accompagner, soutenir les différentes activités de la vie
pratique et sociale, gérer les temps libres, les vacances...

e Proposer une écoute et éventuellement un accompagnement
vers un soutien psychologique.

Les personnes accompagnées

Le SAVS accueille des hommes et des femmes en situation de
handicap psychique et/ou mental a partir de 20 ans quelle que soit
leur situation familiale exercant ou non une activité
professionnelle.

Ces personnes bénéficient toutes d'une orientation SAVS
prononcée par la CDAPH. Le service a un agrément de 20 places.

L’équipe de professionnels

Le SAVS est constitué d’'un directeur, d’'un chef de service, d’'un
comptable, d’une secrétaire, et de deux éducateurs spécialisés.

Les noms et photos des membres de I'équipe sont sur le livret
d’accueil de I'association qui vous a été remis.

En cas de nécessité, puis-je
contacter le SAVS ?

Réponse :
Le SAVS est ouvert toute 'année. Une permanence téléphonique
est assurée 24h/24h, au numéro suivant :

Tél : 02 43 68 80 16

En cas d’'urgence, une astreinte est assurée par un cadre.




La procédure d’accueil

Premier rendez-vous

e Aprés réception de la demande écrite et de
I'orientation SAVS, le chef de service vient vous
rencontrer a votre domicile en présence ou non de
votre représentant légal selon la mesure ou I'option
gue vous avez prise.

e Cette rencontre a pour but de vous présenter le
SAVS, les étapes de votre accompagnement et de
recueillir votre demande et les premiers éléments
d’'information pour constituer votre dossier.

Second rendez-vous

e Apres étude de votre demande, une seconde
rencontre est organisée pour vous présenter le
professionnel qui sera, si cela vous convient, le
coordinateur de votre projet et de votre suivi.

e La mise en place de 'accompagnement est confiée
au coordinateur qui prend en compte vos besoins et
détermine les temps d’accompagnement.

Apreés une période d’'un mois d’accompagnement

e Un contrat est conclu entre vous et le SAVS. Ce
contrat appelé Document Individuel de Prise en
Charge (DIPC) est signé par vous, accompagné ou
non de votre représentant Iégal et par le coordinateur
ainsi que par le représentant de I'établissement.

Les rendez-vous avec le service

Les visites peuvent étre a votre domicile. Nous pouvons
aussi convenir ensemble de rendez-vous dans d’autres
lieux.

Les professionnels assurent au minimum une visite par
semaine. La fréquence peut varier selon votre situation
et les besoins repérés.

Le codt du service

Le colt est, en presque totalité, financé par le
département. Il est demandé une participation qui est
fixée par le département.

Le travail de partenariat et de réseau

Nous travaillons en collaboration avec les autres services
et dispositifs d’accompagnement du département :
ADMR, SSIAD, SPAL, MDA, UDAF, ATMP.
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